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Systeme Empowern

System Empowerer - Fortbildung

In unserer Fortbildung erleben Sie System Empowering - eine Kombination aus
Systemischem Coaching, Mediation und Fuhrung.

Sie erlernen Coaching von Einzelpersonen, Paaren, Familien, Teams und Unternehmen sowie
die Konfliktldsung von emotionalen Verletzungen der Systemgesetze und Blockaden im

Ahnensystem.

Diese Fortbildung findet vor Ort in Hamburg statt, ca. einmal pro Monat jeweils Do. und Fr.
von 09.00 - 17.00 Uhr.

Das Konzept umfasst 15 Prasenzmodule und 15 Stunden (60 Minuten) Coaching sind

inklusive.

Sie erhalten vom Hanseatischen Institut das Zertifikat als System Empowerer.

Moéchten Sie auch nach Abschluss der Fortbildung den Transfer des neuen Wissens in Ihren
Alltag sicherstellen? Dann profitieren Sie von unserem Mentoringprogramm!

1. Systemgesetze

#* Systemgesetze beachten

® Feedback geben und nehmen

® Wahrnehmung vs Interpretation

2. Konflikt Coaching

* Systemogramm und Zeitlinie

* Systemgesetzverletzungen lésen
* [nnere Aufstellung

3. SelbstCoaching

® Unbewusstes nutzen

® Ziele klaren

* Stimmige Entscheidungen féllen

4. Empowering

* Neg. Uberzeugungen auflésen
* Umgang mit Geflihlen

* Trauma & Pragung neu prigen

System Empowerer Fortbildung

5. Genea-Methode

® Krifte der Ahnen

® Selbstvertrauen steigern

* Interventionstechniken & Tools

6. Personlichkeitsentwicklung
* Leiden der Kriegsenkel auflisen

* Empowering der Lebensgeschichte
* Gesundheits-Coaching

7. Filhrungskrifte Coaching

* Fihrungspower und Methoden
® Inneres Team
* Stress- und Zeitmanagement

8. Zwischenpriifung

* Auftridge klaren

* Prasentation und Feedback
* Live-Coaching und Feedback

Zertifikat als

9, Systemische Konfliktlésung
# Mediation mit 2 Personen

* Haltung des System Empowerers
®* Online - Konfliktldsung

10. Team-Empawering

* Erfolgreiche Teamarbeit

* Figene u. Team-Vision entwickeln
* Strategieentwicklung

11. Empowering von Gruppen
* Moderation in und mit Gruppen

* Systemgesetzverletzungen losen
® Auftrdge und Rollen kldren

12, Changemanagement

# Phasen von Change-Prozessen
* Yeranderungsprozesse begleiten
* Strategie, Struktur, Kultur u. SG
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13. Unternehmensnachfolge
® Zukunftssicherung

® \fier Schritte der HI-Methode

® Integrale Unternehmensnachfolge

14. Recht & Mediation

® Rolle des Rechts & des Mediators
* Rechtliche Rahmenbedingungen
* Bedeutung Abschlussvereinbarung

15. Testival

® Prasentation und schriftl. Priifung
¢ Live-Konfliktlosung und Feedback
* Live-Coaching und Feedback

15 Coachingstunden inkl.
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